附件2：
综合评分办法
	分值构成
	响应申请人的评标总得分＝技术部分70%+报价30%。

	
	技术部分满分：70分；报价满分：30分

	技术部分 （满分70分）
	参数评审评分（满分20分）
	根据项目要求相应指标的响应程度进行评审，完全满足招标文件要求的得基本分20分。
每出现一项指标不满足要求的扣4分，分数扣完为止。 

	
	拍摄方案评分
（满分20分）
	1.方案详细，主题突出、创意新颖，进度计划规范合理，程序清晰，安排科学，措施有力，切实可行，12-20分；
2.方案明确，主题具体、有一定创意，进度计划编制完整，程序清晰，安排基本合理，有一定的措施，可行性较好，6-11分；
3.有拍摄方案，进度计划编制有一定缺陷，程序不清晰，基本可行，1-5分：
4.无拍摄方案或方案无针对性，明显不合理，0分。

	
	人员资质评分
（满分10分）
	1.团队组成清晰明确，执行能力强且人员分工合理，均具备相应资质，得10分；
2.团队针对性较好，有执行人员分工，具备相应资质，得7分；
3.团队针对性一般，有执行人员分工，得4分；
4.投标人未作任何说明的，0分。

	
	服务期评分
（满分10分）
	1.服务质量承诺内容具体，针对性强、切实可行，按时完成工作，并附具体可行的违约责任及相关承诺的，得10分；
2.服务承诺内容一般，针对性一般，违约责任及相关承诺一般，得3分；
3.服务质量承诺有误或无服务质量承诺的，得1分；
4.投标人未作任何说明的，0分。

	
	业绩评审评分（满分10分）
	投标人承担过1项类似项目业绩得基本分2分，每增加1项类似项目业绩加2分，分数加满10分为止。
（业绩证明材料为相关成果视频）

	报价报价
（满分30分）
	报价得分统一采用低价优先法计算，即满足报价文件要求且最后报价最低的响应申请人的价格为报价基准价，其价格分为满分。其他响应申请人的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=（报价基准价/最后报价报价）×30



